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Nous avons le plaisir de partager avec 
vous les principales réalisations faites par 

le Réseau Africain de Microfinance (AFMIN) 
et ses membres. La newsletter d’AFMIN four-
nit des informations les plus récentes sur les 
évolutions et les accomplissements majeurs 
du secteur de la microfinance en Afrique. Les 
informations fournies montrent non seulement 
le dynamisme mais aussi le rôle primordial 
que jouent les associations professionnelles 
dans la professionnalisation du secteur. Les 
associations professionnelles comme AFMIN 
offrent une gamme variée de services à valeur 
ajoutée – du renforcement de capacités au 
plaidoyer, la recherche et l’innovation -  qui 
permettent le développement de systèmes 
financiers viables et efficients en faveur des 
populations pauvres.

                   Lancement du programme 
                 MISION Africa au Burkina-           
                 Faso

MISION
AFRICA

e 15 mars 2011, s’est tenu à Pacific Hotel à 
Ouaga, Burkina-Faso, la cérémonie de lance-
ment national du Projet MISION Africa. Plus de 
cinquante (50) représentants des institutions 
de microfinance, des partenaires au dévelop-
pement et des autorités  de haut niveau ont 
assisté à cette cérémonie sous la présence du 
Représentant du Ministre des Finances.  

L

NEUVIEME CONFERENCE ANNUELLE ET 10EME ANNIVER-
SAIRE DU RESEAU AFRICAIN DE MICROFINANCE

Le Réseau Africain de Microfinance (AFMIN) a organisé sa 9ème conférence an-
nuelle et célébré son 10ème anniversaire, à Accra au Ghana du 5 au 8 Octobre 
2010. Le thème principal de cette conférence annuelle était «accès aux services 
financiers : atteindre les pauvres et les exclus». 

Cette 9ème conférence annuelle a accueilli plus de 300 participants venant de 41 
pays, des représentants des ministres et de ministères de tutelle de la microfinance et 
de la promotion de petites et moyennes entreprises, des Banques Centrales et des 
directeurs de réseaux nationaux, des institutions de microfinance et d’organismes 
Internationaux. 

La conférence a permis aux participants d’approfondir leurs connaissances. Ils ont 
ébauché des stratégies et ont fait des propositions concrètes pour booster l’accès 
à la finance aux pauvres et les exclus en Afrique. Ils ont recommandé la promotion 
et l’appui à la gestion de la performance sociale en Afrique, l’établissement d’un 
environnement favorable et la promotion des idées innovantes telles que le Mobile 
Banking, la micro assurance etc. qui permettent l’accès aux services financiers aux 
pauvres et les exclus. Ils ont aussi recommandé que les succès soient documentés et 
disséminées à travers le monde entier pour permettre un apprentissage latéral entre 
les praticiens. 

A la suite de la conférence annuelle, AFMIN a tenu sa 9ème Assemblée Générale. 
A l’issue de cette Assemblée Générale, un nouveau Conseil d’Administration présidé 
par Mr. Ousmane Thiongane du Sénégal a été élu. 

Le nouveau Conseil d’Administration est composé de : 
•	 Mr. Ousmane THIONGANE (Sénégal), Président 
•	 Mr. Emmanuel DARKO (Ghana), Vice-Président 
•	 Mr. Mahamadou OUEDRAOGO (Burkina-Faso), Trésorier 
•	 Mr. AKA GNOUMON (Cote d’Ivoire), Membre 
•	 Mme. Marie Louise NSABIYUMVA (Burundi), Membre 

En Savoir plus

En Savoir plus
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Davy Serge AZAKPAME
Directeur Général

De la gauche vers la droite Mr. Mahamadou OUEDRAOGO (Burkina-Faso)-Trésorier, Mr. Emma-
nuel DARKO (Ghana)- Vice-Président, Mr. Ousmane THIONGANE (Sénégal)-Président, Mme. Marie 
Louise NSABIYUMVA (Burundi)- Membre, Mr. AKA GNOUMON (Cote d’Ivoire), Membre.

http://www.afminetwork.org/userfiles/Comm%20de%20presse-AFMIN%202010.pdf?phpMyAdmin=JyGvomrNQyxzL8ra9ewLDqm86U4
http://www.afminetwork.org/userfiles/Comm%20de%20presse-AFMIN%202010.pdf?phpMyAdmin=JyGvomrNQyxzL8ra9ewLDqm86U4
http://www.afminetwork.org/fr/news/565/afmin-crs-et-apim-burkina-faso-ont-lance-le-projet-mision-africa-au.html


Le Réseau Africain de Microfinance (AFMIN) et Catholic Relief Services (CRS) ont signé le 26 février 2011 
un accord de partenariat stratégique pour la mise en oeuvre du projet MISION Africa. Ce projet vise à 

promouvoir la Gestion de la Performance Sociale (GPS) en Afrique et favoriser le transfert de connaissances 
et d’expériences entre les institutions de microfinance et entre les associations nationales de microfinance de 
six (06) pays Africains qui sont le Bénin, le Burkina-Faso, l’Ethiopie, le Kenya, l’Ouganda et le Sénégal.

L’objectif ultime de ce projet est d’améliorer la portée et l’impact social des institutions de microfinance sur les 
conditions de vie des clients, spécialement la couche pauvre, en
 -  Développant les capacités d’AFMIN et de ses membres dans le domaine de la gestion de la performance 
sociale ; 

Signature d’un partenariat stratégique entre AFMIN et CRS pour 
la promotion de la Performance Sociale en Afrique MISION

AFRICA

Organisation en partenariat avec la SMART Cam-
paign de l’atelier de Formation des Formateurs 
sur les principes de la protection des clients et les 
Evaluations SMART

Yunus écarté de la direction de la Grameen 
Bank au Bangladesh

Organisation de l’atelier stratégique  sur la Perfor-
mance Sociale en Microfinance au Bénin 

Du 28 au 30 Mars 2011, s’est tenu à Porto-Novo (BENIN), un 
atelier stratégique de formation des formateurs  sur la per-

formance sociale en microfinance au profit des IMF bénéficiaires 
(FECECAM, ALIDé, CPEC, CMMB, SIAN’SON et ACFB)  et des 
consultants locaux sélectionnés dans le cadre de ce programme 
MISION Africa.

Cette formation a permis aux IMF de revisiter leur mission et fixer 
des buts et objectifs sociaux.

Des audits sociaux des différentes IMF ont été planifiés dans les 
prochains mois dans le cadre de ce programme grâce à l’appui 
des consultants locaux formés. 

Le Réseau Africain de microfinance en partenariat avec la 
SMART Campaign a organisé du 28 Février au 4 Mars 2011 

à Addis Abeba en Ethiopie un atelier régional de formation des 
formateurs sur les Principes de la protection des clients et les éva-
luateurs SMART. Des représentants des Associations profession-
nelles nationales  et des partenaires (PNUD, FENU, Terrafina) ont 
été participé à cet atelier.  

Au cours de cet atelier, les associations professionnelles ont 
élaboré les plans d’actions pour appuyer les IMF Membres afin 
qu’elles intègrent véritablement les principes de la protection des 
clients dans leurs processus de gestion et d’octroi de crédit. 

Cet atelier s’inscrit dans le cadre d’un projet de deux années 
financé par la Fondation MasterCard pour améliorer les capaci-
tés des dix (10) associations africaines de microfinance à édu-
quer, évaluer et changer les pratiques actuelles de leurs institu-
tions de microfinance.

Muhammad Yunus, pionnier du micro-crédit pour lequel il a reçu 
en 2006 le prix Nobel de la paix, a été écarté de la direction 
générale de la Grameen Bank en raison d’allégations d’irrégula-
rités, a annoncé mercredi la banque centrale bangladaise. 

Surnommé «le banquier des pauvres», il a fondé en 1977 la Gra-
meen Bank dont il est le directeur général depuis 2000.

Encensé à l’étranger par les responsables politiques et financiers, 
il est la cible d’attaques depuis la fin 2010 de la part du gouver-
nement de Sheikh Hasina à la suite de la diffusion d’un documen-
taire norvégien l’accusation d’évasion fiscale.

L’intéressé, qui est âgé de 70 ans, réfute ces accusations.

Ses partisans expliquent que le gouvernement bangladais 
cherche à le discréditer en raison d’un différend l’opposant à 
Hasina qui remonte à 2007, lorsqu’il avait essayé de créer un 
parti politique alors que le pays était aux mains d’un gouverne-
ment militaire provisoire.

- Amenant les institutions de microfinance africaines à maintenir et/ou renforcer l’emphase sur leur performance sociale en l’inté-
grant totalement dans leur système de gestion de la performance et à étendre leurs actions au profit de la clientèle pauvre ;
- Promouvant la documentation et le partage des connaissances en matière de gestion de la performance sociale en Afrique.

Grace à ce projet, les 6 associations nationales, 40 institutions de microfinance et 19 Consultants nationaux seront formés sur 
l’audit social, le PPI (Progress out of Poverty Index), le tableau de bord prospectif et les capacités des associations et des 
institutions bénéficiaires seront  renforcées pour avancer véritablement la gestion de la Performance Sociale grâce à l’appui 
des consultants locaux formés.

Le projet est financé par la Fondation Ford pour un montant global de 3 millions de Dollars Américains sur les trois prochaines 
années.

Directeur MISION Africa:
DIALLO Boubacar

Atelier de Formation des Formateurs sur les principes de la 
protection des clients et les Evaluations SMART



Assemblée Générale du Regroupement des 
Institutions du Système de Financement Décen-
tralisé du Congo 

Comment les associations peuvent-elles aider 
leurs membres à accéder aux financements ?

EVENEMENTS ET CONFERENCES A VENIR

En Savoir plus

En Savoir plus

En Savoir plus

Mardi, un responsable de la banque centrale a annoncé qu’une 
lettre avait été envoyée au ministère des Finances demandant 
le retrait immédiat de Yunus parce qu’il dirigeait la Grameen dix 
ans de plus que la loi ne le permet (60 ans, pour les cadres ban-
caires du secteur privé).

Yunus rétorque que le conseil d’administration de la Grameen, 
composé principalement d’emprunteurs, l’autorise à rester en 
poste aussi longtemps qu’il sera en mesure d’exercer ses fonctions.

La Grameen Bank a fait savoir que Yunus resterait à sa tête et 
précisé dans un communiqué qu’elle allait consulter des juristes.

Le président de l’établissement, Muzammel Huq, qui a été nommé 
à ce poste par le gouvernement, a déclaré à l’agence Reuters 
que la décision d’écarter Yunis de la direction avait été prise par 
la banque centrale.

«Cette décision a été appliquée avec effet immédiat», a-t-il 
ajouté.

Le Regroupement des Institutions du Système de Financement 
Décentralisé du Congo, une Association sans but lucratif de droit 
congolais, regroupant 32 Coopératives d’épargne et de cré-
dit et  4 Institutions de micro finance oeuvrant en République 
Démocratique du Congo a organisé son Assemblée Générale 
à Kinshasa, du 23 au 25 février 2011, dans la Grande salle du  
Centre Pastoral Diocésain Lindonge de Limete.

L’objectif global de cette Assemblée était d’informer les institu-
tions membres sur les activités réalisées  en 2010 et prendre de 
nouvelles orientations sur la marche de l’organisation. Spécifique-
ment, l’Assemblée générale visait l’adoption des rapports d’acti-
vités et financiers de l’exercice 2010, l’examen et l’adoption 
du programme d’activités et du budget 2011, la modification 
de certains articles des statuts et du règlement intérieur et enfin 
l’élection de nouveaux dirigeants.

Washington DC, 17 Février 2010 (SEEP Network) - Des études 
de cas sur la manière de soutenir les membres dans leur re-
cherche de financement

Le Réseau SEEP a publié une note technique : Préparation à 
l’investissement et les associations de microfinance: combler 
l’écart de financement.

A partir d’exemples concrets, elle guide les associations sur 
la manière de donner davantage d’informations aux inves-
tisseurs et soutenir leurs membres dans la préparation de leur 
accès aux capitaux propres.

Elle avance 5 principes directeurs :

- Tirer profit des avantages comparatifs de l’association

- Partir des travaux déjà en place

- Escompter la nécessité de s’adapter à un large éventail de 
compréhension du sujet

- Être préparé à éduquer les investisseurs

- Aider les membres à faire valoir leur argument commercial

Forum Africain de la Finance Islamique – 4ème Edition, 13-14 
Avril 2011, Tunisie

Lancement du Projet MISION Africa et Atelier stratégique sur 
les Performances sociales, 12-15 Avril 2011, Addis-Abeba, 
Ethiopie

Lancement du Projet MISION Africa et Atelier stratégique 
sur les Performances sociales, 19-22 Avril 2011, Kampala, 
Ouganda

Formation des Formateurs sur le Leadership en Microfinance, 
AFMIN, WWB et AECID, 23-28 mai 2011, Banjul, Gambie

Réunion du Groupe de Travail de la Performance Sociale, 
20-24 Juin 2011, in Den Bosch, The NETHERLANDS

10éme Conférence Annuelle et Assemblée Générale, AFMIN, 
10-15 Octobre 2011, Bujumbura, Burundi

L’Assemblée a connu la participation de 50 personnes venant 
de 7 provinces du pays et a été honorée par la présence de 
Monsieur Simon Mulamba, Conseiller chargé de la mercuriale et 
des Associations Patronales, Représentant  personnel de Son Ex-
cellence Monsieur le Ministre du Commerce, Petites et Moyennes 
Entreprises et par  celle de Madame Fataki, Superviseur à la 
Banque Centrale, Représentante de Madame Ndaya Marie 
José, Directeur Adjoint chargée de la Micro finance à la Banque 
Centrale du Congo.

Plusieurs résolutions ont été prises lors de cette Assemblée géné-
rale dont :

L’adoption du rapport d’activités et financier de l’exercice 2010

L’adoption du programme d’activités et du budget de l’exercice 
2011

La révision de la mission et la vision du RIFIDEC entraînant de 
facto la  modification de certains articles des statuts et du règle-
ment.

L’élection de nouveaux administrateurs et des membres du Comi-
té de contrôle.

De gauche à droite : Mr MUTOMBO Célestin( Membre CC)Membre, Mr NOE 
KUKA( Administrateur), Mr Jean Malumba (V-P CA), Mr Bernard Nzinga
(PCA),Mme Marie Claire Kayenga(Administrateur), Mr Léopold Katshimba 
(Membre CC), Mr Albert Nkombe ( PCC)

http://www.afminetwork.org/fr/news/561/yunus-ecarte-de-la-direction-de-la-grameen-bank-au-bangladesh.html
http://www.afminetwork.org/fr/news/564/assemblee-generale-du-rifidec.html
http://www.afminetwork.org/fr/news/558/comment-les-associations-peuvent-elles-aider-leurs-membres-a-acceder-aux-financements.html

